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gSkills: Deduplizierung oder weniger ist mehr

Ndrnberg, 13. Oktober 2008. Der unabhéngige IT-Trainingsanbieter gSkills prasentiert
anlasslich der Storagemesse SNW Europe, vom 27. bis 29. Oktober im Frankfurter
Kongresszentrum, Stand 14, sein Schulungs-Know-how im Speicher- und
Datenmanagementbereich. Im Mittelpunkt stehen Lésungen zur Deduplizierung
elektronischer Informationen sowie praxisnahe Tutorials zu den Themen
Implementierung und Backup and Recovery.

Unternehmen kostet es Zeit, Speicher-Ressourcen und vor allem Geld: das Sichern von
unuberschaubaren Datenmengen. Um aus dem Dilemma einer wachsenden Speicherflut mit
oft redundanter Datenhaltung zu kommen, setzen IT-Verantwortliche zunehmend auf
Deduplizierungslésungen. Bei der Auswahl und Integration einer solchen Technologie ist
neben der individuellen IT-Lésung vor allem der Wissenstransfer im Umgang mit der
jeweiligen Storagewelt entscheidend.

Deduplizierung reduziert Daten und minimiert Risiken

International agierende Unternehmen mit verteilten Niederlassungen und verstreuten
Geschéaftsinformationen. Was in einer globalisierten Businesswelt langst Realitat ist, stellt
die IT-Abteilungen vor neue Herausforderungen beim Speichern und organisieren grol3er
Datenmengen. Nicht umsonst steht das Thema Daten-Deduplizierung bei vielen Experten
ganz oben auf der Prioritatenliste. Denn neben reduzierten Datenbestédnden sollen die
Losungen Systemausfalle schnell Gberbriicken und kostspielige Widerherstellungsverfahren
vermeiden. Fur Kurt-Jurgen Jacobs, Geschaftsfiuihrer bei gSkills, liegt die Losung in einer
klaren Storagestrategie: Unternehmen muissen auf Technologien setzen, die das Speichern
redundanter Datensdtze optimieren und gleichzeitig das Budget fur zusatzliche Hardware
in Grenzen halten. Zwar lasst sich mit dem Einsatz einer Deduplizierungslésung die
Datenflut nicht ganzlich eindammen, aber doch merklich reduzieren. Und das bis zum
Faktor 40 der jeweiligen Datenkapazitat.“ Einen wichtigen Faktor sieht Jacobs zudem in
der Wahl des Anbieters und der jeweiligen Technologie: ,,So verfiigen fast alle
Speicherhersteller Uber professionelle Losungen fiir jede UnternehmensgrofRe, von der
kleinen Firma bis zum global vernetzen GroRRkonzern.*

Wo dockt das IT-Wissen an? gqSkills mit Know-how-Transfer

Der technische Fortschritt im Storageumfeld ermdglicht ein grofRes Spektrum an
Deduplizierungsldsungen, setzt aber aufgrund der Komplexitéat ein immer tiefer gehendes
IT-Wissen der Anwender voraus. Nur so lassen sich Speicherlésungen richtig einsetzen und
bedienen. Das wiederum erfordert eine systemuibergreifende Schulung der Mitarbeiter. Das
Ziel: Know-how in einem vielschichtigen Segment auf- und ausbauen und damit die
Voraussetzungen fir einen optimalen IT-Betrieb gewahrleisten. Kurt-Jirgen Jacobs: ,,Eine
reine Betrachtungsweise von IT-Losungen ohne dem dazugehdrigen Wissen ist fatal. Die
Faktoren Technologie und das Wissen um deren Anwendbarkeit und Grenzen miissen sich
erganzen oder sollten eine Art Symbiose bilden.* Und er fugt hinzu: ,,Wer diese Sichtweise
versteht, wird die IT-Technologie und -Konzepte besser verstehen und in eine
Gesamtstrategie einbinden kdnnen.* Damit wird das Wissen um die IT zu einem immer
groReren Erfolgsfaktor flr unternehmensinterne Strukturen. gSkills hat dies langst erkannt
und vermittelt in seinen herstellerunabhangigen IT-Schulungen einen umfassenden
Uberblick iiber Technologien und Losungskonzepte. Ein Weg zur strategischen und
praxisnahen Integration von Storage in die gesamte IT-Landschaft.
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Im Rahmen der SNW Europe prasentiert gSkills sein Storage-Know-how in ausgewahlten
Tutorials:

e TSM Implementierung mit NDMP und Snapshots fiir N-Series/NetApp
Dienstag, den 28. Oktober, ab 15:30 Uhr.

e Backup und Recovery Strategien fur Oracle Datenbanken mit NetApp Storage
Mittwoch, den 29. Oktober, ab 9:00 Uhr.
Die Registrierung zu den gSkills Tutorials ist fur Endanwender und Channel Delegierte

gratis. Anmeldungen bitte tber den folgenden Link: Registrierung

Weitere Informationen zur SNW Europe 2008 finden Sie unter: http://www.snweurope.com

Hinweis fur Redakteure:
Akkreditieren Sie sich bitte fur ein Pressegesprach mit gSkills unter: gSkills@pr-klartext.de

Kurzportrat gsSkills

Die gSkills GmbH & Co. KG ist ein unabhangiges Trainings-Center und auf die Durchfiihrung
hochwertiger Schulungen im IT- und IT-Management-Bereich spezialisiert. Zu den
Schulungsschwerpunkten zahlen vor allem die Bereiche Storage, Betriebssysteme,
Datenbanken und Tools. Dartiber hinaus fokussiert das Unternehmen sein Leistungsportfolio
auf die Felder Security nach ISO 27001, Business Continuity (BS 25999) und IT-Service-
Management (nach ITIL).

Die Besonderheiten von ¢Skills: Das Unternehmen fiihrt nicht nur die gangigen und
klassischen IT-Basisschulungen durch, sondern auch Spezialworkshops - die sogenannten
integrativen Bricken- oder Kombinationsworkshops. Hierbei stehen vor allem Kenntnisse
Uber Vernetzung und Einbindung mehrerer Systeme in eine bestehende heterogene IT-
Umgebung im Mittelpunkt. Bei der Konzeption der IT-Trainings greift gSkills auf eigene
Schulungsunterlagen zuriick, die erganzt durch bewéahrte Herstellerinformationen einen
maximalen Nutzen fir die Trainingsteilnehmer sicherstellen. Der Sitz und das
zukunftsweisende Schulungszentrum mit 200 modernen PC-Arbeitspléatzen sowie einem
hausinternen Rechenzentrum (Festplattenkapazitét von Uber 80 Terabyte) befinden sich in
Nirnberg. Deutschlandweit arbeitet der Trainingsspezialist mit rund 170 erfahrenen
Trainern zusammen. Im abgelaufenen Geschéftsjahr 2007 lag der Umsatz von qSkills bei
rund 4,3 Millionen Euro. Zum Kundenkreis von gSkills zéhlen mittelstandische und groRRe
Unternehmen aus den Regionen Deutschland, Osterreich und der Schweiz sowie den
Branchen  Energieversorgung, Finanzdienstleistung, Handel, Informations- und
Telekommunikationstechnologie.

Weitere Informationen zu gSkills unter: www.qgskills.de
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Fir weitere Informationen:
gSkills GmbH & Co. KG

Birgit Jacobs

Telefon: +49 (0)911 80103-31
birgit.jacobs@qskills.de
www.gskills.de
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